ZARZADZENIE Nr 13/07/08
Rektora Politechniki Slyskiej
z dnia 9 stycznia 2008 roku

(tekst jednolity ze zm. wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr . 42/07/08 z dnia 2.07.2008r.
oraz Zarzadzeniem Nr 28/08/09 z dnia 8.01.2009r.)

w sprawie szczegolowych zasad przyznawania dodatkowego wynagrodzenia dla osob
uczestniczgeych w realizacji projektéw finansowanych ze $rodkow, o ktérych mowa
w art. 98 ust. 1 pkt 11 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Dzialajac na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2003 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164. poz. 1365, z pozn. zm.) oraz zgodnie z Uchwaly Scnatu
Nr XXIV/176/07/08 Politechniki Slaskiej z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w sprawie
przeznaczenia dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia dla 0sob uczestniczacych w realizacji
projektow wspolfinansowanych ze srodkoéw, o ktérych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 11 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym. zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1

1. W zwiazku z realizacjgq zadan w ramach zatwierdzonych projektéw finansowanych ze
srodkow zagranicznych, na podstawie umoéw zawartych po dniu 1 stycznia 2007 roku.
moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie:

1) pracownikom Politechniki Slaskiej — po zawarciu aneksoéw do obowigzujgcych aktow
nawigzujgcych stosunek pracy,

2) osobom zatrudnionym wylacznie w celu  wykonania zadan zwigzanych
z realizacja projektow — po nawigzaniu stosunku pracy,

3) osobom zatrudnionym wylacznie w celu  wykonania zadan  zwigzanych
z realizacjq projektow — na podstawie umow cywilnoprawnych.

2. Dndatkowe wynagrodzenie nie moze zosta¢ przyznane jezeli zasady programu. z ktorego
srodkow realizowany jest projekt, okreslajg inna niz niniejsze Zarzadzenie metode
obliczania kosztow wynagrodzen.

§2

1. Dodatkowe wynagrodzenie przyznaje si¢ wylacznie za godziny przepracowane
bezposrednio przy realizacji projektu finansowanego ze zrddel zagranicznych, ustalajac
uzupetniajaca stawke godzinowq indywidualnie dla kazdej osoby.

2. Uzupelniajaca stawka godzinowa dla 0sob, o ktorych mowa w § 1 pkt 1) wynosi do 300%
indywidualnej, tzw. bazowej stawki wynagrodzenia (sposob wyliczenia stawki bazowej
podano w Zal. nr 1), z tym ze:

1) liczba godzin przepracowanych na rzecz wszystkich projektow, realizowanych przez
danego pracownika naukowo-dydaktycznego, objetych ewidencja czasu pracy. nie
moze by¢ wyzsza niz 936 godzin w ciggu roku kalendarzowego,

2) liczba godzin przepracowanych przez pracownika na rzecz wszystkich projektow nie
moze by¢ mniejsza niz 10 godzin miesigeznie,

3) czas pracy na rzecz wszystkich projektow, objetych ewidencjg czasu pracy nie moze
przekroczyé 8 godzin dziennie.

3. Uzupelniajgca stawka godzinowa dla 0sob, o ktorych mowa w § 1 pkt 2) wynosi do 200%
indywidualnej, tzw. bazowej stawki wynagrodzenia, z tym ze czas pracy na rzecz projektu
nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie.

4. Uzupelniajgca stawka godzinowa dla osob, o ktérych mowa w § 1 pkt 3) powinna zostaé
skalkulowana jak w § 2 ust. 3.
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§3

Warunkiem wyplaty dodatkowego wynagrodzenia jest:

1) zgoda Rektora lub upowaznionego Prorcktora na zwigkszenie wynagrodzenia
wyrazona na wniosku — Zat. nr 1,

2) zawarcie ancksu do umowy o prace/aktu mianowania — Zal. nr 2,

3) zlozenie do Dzialu Wynagrodzen poprzez Dzial Finansowo-Ksiggowy Funduszy UE:
karty czasu pracy — Zal. nr 3. zlecenia wyplaty — Zal. nr 4 oraz oswiadczenia — Zal. nr 5.
Dodatkowe wynagrodzenie wyplacane bedzie z dotu. Jezeli karta czasu pracy oraz
zlecenie wyplaty zostanie ztozone w terminie do 20 dnia miesiaca, w ktorym wykonano
pracg. wyplata nastapi razem z innymi skladnikami wynagrodzenia na/za najblizszy
miesiac. Zlozenie karty pracy oraz zlecenia wyplaty po tym terminie. nie pozniej jednak
niz do dnia 20 nastepnego miesiaca. powoduje przesunigeie wyplaty na nastgpny miesiac.
Zobowiazuje si¢ Zastgpce Kanclerza ds. Systemow Informatycznych i Wynagrodzen do
przygotowania oprogramowania i aktualizacji systemow placowych i finansowych,
umozliwiajac wyplate i rozliczenie dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa

w ninicjszym Zarzadzeniu.

§4
Przyznanie dodatkowego wynagrodzenia powinno by¢ zgodne z zasadami realizacji
danego projektu, miesci¢ si¢ w zakresie zadan projektu oraz nie powinno przekraczac
kwot zaplanowanych na ten cel w kosztorysie.
Wynagrodzenie dodatkowe stanowi koszt projektu, zatwierdzony przez posiadajacego
pelnomocnictwo kierownika projektu.

§5

Zobowiazuje sie Kierownikéw Katedr i Dyrektorow Instytutow do przekazania ninicjszego
Zarzadzenia wszystkim zainteresowanym pracownikom.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Politechniki Slaskiej

Prof. dr hab. inz. Wojciech Zielinski

Otrzymuja:
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