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Zatacznik Nr 5 do Statutu

Zasady podzialu i przyznawania nagrod Rektora dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiggnigcia

w pracy zawodowej nagrody Rektora.

Nagrody maja charakter uznaniowy oraz motywacyjny 1 moga by¢ przyznawane

w szczeg6lnosci pracownikom, ktorzy:

— wykonujg pracg zawodowa ze szczegdlnym zaangazowaniem,

— wykazujg inicjatywe¢, znacznie wykraczajagc poza zakres zwyklych obowigzkoéw
stuzbowych,

— wystepuja z wnioskami usprawniajagcymi organizacj¢ pracy na wlasnym stanowisku
oraz majacymi na celu bardziej efektywne funkcjonowanie komorki/jednostki,

— dbaja o wlasny rozwdj zawodowy, podnoszac kwalifikacje oraz nabywaja nowe
umiejetnosci,

— chetnie podejmujg si¢ wykonywania nowych, zlecanych komorce/jednostce zadan,

Nagrode¢ moze otrzyma¢ pracownik zatrudniony na Uczelni przez okres co najmniej roku.

Nagrody nie moze otrzymac¢ pracownik, ktory zostat ukarany karg porzadkowa.

Rektor przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek:

— dziekana — dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
na wydziale,

— kanclerza - dla pracownikow niebgdacych nauczycielami  akademickimi
zatrudnionych w administracji centralnej,

— kierownikdéw jednostek pozawydziatlowych, w tym prowadzacych wydzielong
dziatalnos¢ gospodarcza oraz miedzywydziatowych i ogolnouczelnianych — dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w tych
jednostkach.

Wysoko§¢ nagrody nie moze przekroczy¢ maksymalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego Kanclerza wg tabeli wynagrodzen obowigzujacej w dniu 1 czerwca danego

roku. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze podwyzszy¢ wysokos¢ tej
nagrody.

Srodki na nagrody, o ktérych mowa w pkt. 1, naliczane s3 w wysokosci 1% planowanych

rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi po zatwierdzeniu planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

a utworzony w ten sposob fundusz dzieli si¢ nastepujaco:

1) dla Uczelni, z wytagczeniem jednostek 0 wydzielonej dziatalnosci gospodarcze;j:

a) 70% fundusz nagréd do podziatu,
b) 25% na jednorazowe nagrody za caloksztalt pracy zawodowej pracownikow
odchodzacych na emerytury lub renty,
c) 5% rezerwa Rektora,
2) dla jednostek o wydzielonej dziatalnosci gospodarczej:
a) 95% fundusz nagrod do podziatu,
b) 5% rezerwa Rektora.

Limity $rodkoéw przeznaczonych na nagrody z funduszu okre$lonego w pkt. 7 dla

jednostek wyznacza si¢ wg stanu zatrudnienia na 30 kwietnia wg nastepujacego wzoru:
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gdzie:
G, - liczba etatow w i-tej grupie pracownikow Uczelni:
1. administracyjno-ekonomicznych
2. inzynieryjno-technicznych
3. obstugi

P - planowane roczne wynagrodzenie i-tej grupy w Uczelni,
E, - liczba etatow i-tej grupy pracowniczej danej jednostki.

9. Limity ustalane sg przez Dzial Wynagrodzen i przesylane do jednostek organizacyjnych
do 15 czerwca.

10. Wnioski o nagrod¢ Rektora nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia kazdego roku w Dziale
Wynagrodzen.

11. Nagrody wyptacane s3 w pazdzierniku.

55



