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WSTEP

Program dla KOMISJI DS. OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO umozliwia zarejestrowanie dokfadnego
opisu i charakterystyki miejsca pracy — w tym, co najwazniejsze, listy zagrozen do oceny ryzyka.
Program pozwala na przygotowanie informacji o miejscu pracy zbieranych przez Komisje ds. Oceny
Ryzyka Zawodowego i przekazanie ich do Dziatu Bhp, gdzie po weryfikacji i ew. uzupetnieniu bedg pod-
stawg do sporzadzenia arkuszy Oceny Ryzyka Zawodowego wykonanych metodg zgodng z PN-N-18002
(w skali pieciostopniowej).

Utatwieniem w pracy komisji sg odpowiednio przygotowane szablony opisujgce wybrane miejsca pracy,
a zaletg programu jest mozliwosc¢ tatwej modyfikacji tych szablonéw przez komisje (w tym takze przy-
gotowania wtasnych szablonéw).

Do opisu miejsca pracy stuza odpowiednio przygotowane listy wyboru, a komisja moze dopisywac do
tych list wiasne pozycje.

Komisja moze zarejestrowac takze liste pracownikéw zatrudnionych w ocenianym miejscu pracy.
Wszystkie utworzone opisy miejsc pracy zostang zapamietane w komputerze i moga by¢ podstawa do
tworzenia opiséw miejsc pracy po zmianach, ktére wymuszg powtdrng ocene ryzyka (np. zmiany orga-
nizacyjne lub w wyposazeniu miejsca pracy).

Wszelkie uwagi prosimy przekazywac do autoréw programu.

INSTALACJA PROGRAMU W KOMPUTERZE

Instalacje przeprowadza si€ z ptyty CD ROM, przez uruchomienie umieszczonego na niej programu in-
stalacyjnego o nazwie ,,Setup.exe”.

Program instalacyjny mozna uruchomi¢ poleceniem ,x:Setup” wpisanym w oknie dialogowym polecenia
LJruchom” w menu ,,Start” systemu Windows (gdzie ,x” oznacza symbol napedu CD ROM).

Program instalacyjny umozliwia zainstalowanie programu w dowolnym katalogu komputera, podpowia-
dajac katalog ,c:\Komisja”. W wybranym katalogu zostang umieszczone wszystkie pliki niezbedne do
pracy programu.

Skréty do programu umieszczone zostang w menu Start-Programy oraz na pulpicie.

Jesli bedzie koniecznos$¢ deinstalacji programu, to nalezy usung¢ skroty (na pulpicie i w menu Start-
Programy) oraz usung¢ katalog w ktérym program zostat zainstalowany wraz z zawartoscia.

POJECIA PODSTAWOWE

MIEJSCE PRACY Miejsce, do ktérego pracownik ma dostep podczas swego zatrudnienia.

RYZYKO Prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wyko-
ZAWODOWE nywang_pracg powodujacych straty, w szczegoélnosci wystapienia u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, w wyniku zagrozen zawodowych wyste-
pujacych w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy [1].

ANALIZA Analiza ryzyka dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy obejmuje [3] :
RYZYKA - wyrdznienie stanowiska pracy, dla ktérego ryzyko ma byc¢ analizowane,

- wyroznienie czynnosci wykonywanych na stanowisku,

- okreslenie niebezpiecznych zdarzen, ktére mogg powstac pod wptywem za-
grozen towarzyszacych czynnosciom wykonywanym na stanowisku,

- okreslenie rodzaju i wielkosci skutkow zagrozen (obrazen lub uszczerbku na
zdrowiu), jakie moga powsta¢ w nastepstwie niebezpiecznych zdarzen,

- okreslenie prawdopodobienstwa wystgpienia przewidywanego skutku zagro-
zenia,

- oszacowanie wielkosci ryzyka,

- dokonanie oceny ryzyka,

- zaprojektowanie sposobu redukcji lub utrzymania ryzyka na akceptowalnym
poziomie — jezeli jest mate,

- dokonanie powtdrnej oceny ryzyka uwzgledniajacej przyjety sposéb jego
zmniejszenia,

- sporzadzenie dokumentacji ryzyka, oceny jego poziomu i sposobu zmniej-
szenia,




OPIS METODY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Metoda zgodna z PN-N-18002 (matryca ryzyka w skali pieciostopniowej)

- Oszacowanie ryzyka przy pomocy metody zgodnej z PN-N-18002 [2] polega na okreSleniu ciezkosci

mozliwych nastepstw i prawdopodobienstwa tych nastepstw.

. Kategoria oceny ryzyka (poziom ryzyka) odczytywana jest z matrycy ryzyka. Posta¢ matrycy ryzyka

dla zastosowanej skali pieciostopniowej jest nastepujaca:

Prawdopodobienstwo
nastepstw

Ciezkos¢ nastepstw

Masa szkodliwos¢

Srednia szkodliwos¢

DuZa szkodliwos¢

Ma/fo prawdopodobne

1 — ryzyko bardzo mate

2 —ryzyko mate

3 — ryzyko $rednie

Prawdopodobne

2 —ryzyko mate

3 —ryzyko $rednie

4 — ryzyko duze

Wysoce prawdopodobne

3 — ryzyko $rednie

4 — ryzyko duze

5 — ryzyko bardzo duze

- Oszacowanie ryzyka polega na utworzeniu listy zagrozen (potencjalnych i rzeczywistych) wystepuja-
cych w miejscu pracy, oraz przypisaniu kazdemu z zagrozen parametréw matrycy ryzyka — tzn. wska-
zaniu ciezkosci i prawdopodobienstwa nastepstw.

- Wskazowki dotyczgace oszacowania ryzyka — wg PN-N-18002 - [2]:

- do nastepstw o matej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwa-
tych dolegliwosci i absencji w pracy; sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewiel-
kie sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, boéle gtowy itp.

- do nastepstw o $redniej szkodliwosci zalicza sie te urazy, ktére powoduje niewielkie, ale dtugo-
trwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z okresami absencji; sg to np. zra-
nienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skérne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenia Sciegna) itp.

- do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state
dolegliwosci i/lub $mierc; sa to np. oparzenia Il stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni
ciata, amputacje, skomplikowane ztamania z nastepowaq dysfunkcjq, choroby nowotworowe, tok-
syczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki
chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma, itp.

- do mato prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny wystapi¢ pod-
czas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

- do prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystapic¢ nie wiecej niz kil-
kakrotnie podczas okresu aktywnos$ci zawodowej pracownika,

- do wysoce prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystapi¢ wielokrot-
nie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

- W programie nie przewidziano zadnych ograniczen dla listy zagrozen — mozna zapisa¢ dowolng liczbe
zagrozen (potencjalnych i istniejacych) we wskazanym miejscu pracy.

OGOLNY OPIS DZIALANIA PROGRAMU

- Program umozliwia utworzenie plikow zawierajacych opis miejsca pracy (w tym liste zagrozen do oce-
ny ryzyka zawodowego) oraz liste pracownikéw zatrudnionych w opisywanym miejscu pracy.

EPrugram dla Komizji Oceny Ryzyka
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. Zawartos¢ utworzonych plikéw moze by¢ dowolnie modyfikowana.

- Przy tworzeniu nowego pliku program postuguje sie uprzednio przygotowanymi szablonami zawieraja-
cymi wzorce opisu wybranych miejsc pracy. Program w chwili instalacji zawiera pewna liczbe szablo-
now, a uzytkownik moze zmieni¢ ich zawartos¢ a takze utworzy¢ nowe szablony.

- Pliki z wykonanymi opisami miejsc pracy mogg zostac¢ skopiowane na dyskietke, w celu przeniesienia
do dalszej obrobki, do dziatu bhp.

- Wykonany opis miejsca pracy moze zosta¢ wydrukowany. Do wydruku program uzyje zdefiniowanych
przez uzytkownika parametréw : tytutu wydruku i jego zakonczenia.

- Liczba i nazwy wykorzystywanych poziomoéw struktury organizacyjnej mozliwe sg do zmiany w punkcie
~Parametry”.




NOWY OPIS MIEJSCA PRACY

- Utworzenie nowego opisu miejsca pracy rozpoczyna
sie od wyboru szablonu.

- Jesli na liscie szablonéw brak odpowiedniego, to
nalezy wybraé¢ pozycje ,#PUSTY” — jest to szablon
nie zawierajacy zadnych pozycji.

- Z szablonu przeniesione zostang informacje o cha-
rakterystyce (stownym opisie) miejsca pracy oraz
pozycje z list wyboru, opisujgce miejsce pracy. Prze-
niesione zostang takze zagrozenia do oceny ryzyka,
ale bez oszacowania ryzyka (bez elementéw matrycy
ryzyka).

‘Wskaz szablon Arkuszza Oceny Ryzyka 2 x|
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- Nazwa szablonu zostanie zapisana w tworzonym pliku opisu miejsca pracy.

- W pierwszej kolejnosci po-
winny zosta¢ uzupetnione in-
formacje o miejscu pracy — z
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list wyboru. Jesli na liscie
wyboru brak opisywanego

Informacie & miejscu pracy I Opis migjsza pracyl Zagrozenia do oceny wzpka | Lista pracawnikdw |

[ednostka organizacyina I

miejsca pracy, to mozna je

zaktad I

dopisac do listy — przy uzyciu

stanowisko I

przycisku [+] znajdujgcego
sie obok listy wyboru.
- Uzupetniona powinna zostac
takze data wykonania opisu

Szablon oceny vazyka :
Data oceny mzvka IWBUS.ZDDS EI ’7

Ll
===

Adiunkt

Charakterystuk.a migjsca pracy

miejsca pracy.

- Miejsce na ,charakterystyke
miejsca pracy” stuzy do zapi-
sania informacji, ktore komi-
sja uzna za stosowne tam
zamiesci¢, a ktorych nie
mozna opisa¢ za pomoca list
wyboru w zaktadce ,,Opis

Diuze sale wykkadowe 2 naghosnieniem, mnigjsze sale dydakiyczne oraz pomigszczenia do pracy ﬂ
koncepcying]

miejsca pracy”.

- Opis miejsca pracy sktada
sie z 11 list, w ktorych komi-
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sja moze umiesci¢ dowolne
pozycje wybrane z list wybo-
ru, a takze dopisywac wtasne

Informacie o miejscu pracy

agrozenia do oceny ryzpka | Lista pracownikdw |

Elementy
stanowiska
pracy

pozycje. e
- Listy stuzg wytgacznie do opi-

su miejsca pracy, a nie do

“2 Dodaj

E Usurd

oceny ryzyka w miejscu pra-
cy.
- Do umieszczenia nowej po-

DOchrony
zhiorowe

aparatura naghasniajaca duse sale wyk,

‘2 Dodaj

H Usuri

zycji na liscie stuzy przycisk
,Dodaj” umieszczony obok
list opisujgcych miejsce pra-
cy.

Ochiony
indpwidualne

2 Dodaj

E Usuri

Podstawowe
czynnosci
pracownika

- Kazda z zapisanych pozycji
moze zostac usunieta przyci-
skiem ,,Usun” umieszczonym

obshuga urzgdzer biurowych
praca dydakiyczno-naukowa

’% Dodaj

E Usury

obok list opisujgcych miejsce -

2 [

pracy.

- Wprowadzone pozycje umieszczone zostang na wydruku Arkusza Opisu Miejsca Pracy.

- Jesli na liscie wyboru brak jest pozycji, ktéra powinna zosta¢ umieszczona w opisie miejsca pracy, to
mozna jg dopisac (przycisk ,Dodaj” na licie wyboru). Dopisana pozycja bedzie w przysztosci umiesz-

czana na liscie wyboru.

- Wszystkie pozycje i opisy zapamietane zostang w takiej formie jak zostaty utworzone.
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ocen IaJ a*cej ry.zyko po I eg a n? Zamknij [oda) Obworz Zapisz | Drrukeuy Przenies Farsmelry Szablony 0 programie:
stworzeniu listy zagrozen
(| stn iej qcych |u b pote ncj al - Infarmacie o miejscu pracy | Opis migjsca pracy  Zagrozenia do oceny vzpka I Lista pracownikdw |
nych) W ocen | anym m |ej scu zagrozenie _ cigzkoit nastepstu prawdopodobienstwo nastepst
. . mozliwo skrecenia, zramania kohczyny mata szkodliu mato prawdopodobne
pracy oraz na przypisaniu sypadiu kowunikacyinego T =
- - 7 na nadmierny wysitek grosowy
kazdem u z Zag rozen Od po_ poragenie pradem elektrycznym
wiedniego poziomu cigzkosci
nastepstw oraz poziomu
prawdopodobienstwa na-
stepstw.
- Lista zagrozen moze byc
dowolnie dtuga.
. Komisja moze dopisywac
takie zagrozenia, jakie uzna
za istotne dla oceny ryzyka
zawodowego na wskazanym
stanowisku. o oo | e | [T . |
‘8 Dodaj sufi | | 7] : szacowanie ryzyka
- Zagrozenie moze  zostac
usuniete z listy lub moze zo-
ctaé amienione na inme —
Zal eZﬂ | e Od uznan | a kO m | Sj | . katastrofa techniczho-technologiczna - do nastep§tw o makej szk_ﬂdl\wns’c\ zalicza sig te urszy i_ . B
L, R . kontakt z mat.rodinnym potencialnie skaz biolog. :Eg::nb:%i‘vbtS:zc:;:eszoréoc:‘jzﬂguﬁ:gpoctlrgv;‘lagsgigg‘tz?wlrzodsrgv:ia
. Wybo r Od pOWI Ed ni ego p o- kontakt z materiatem skaio'nym biclagicznie Lakie jak, riewislkiz sthuczenia i zranienia, podraznienia UCZU‘,
ZIOm u CIQZkOSCI naStQpStW kantakt 'z’matemafem zakaZnyum i ich nosicielem objawy niewielkiego zatrucia, béle ghowy itp.
. e - do nastepstw o $redniej sekodiwoici zalicza sig te urazy,
oraz poziomu prawdopodo- m”Z:'WUﬁ Popszens crace T“:S‘a”cﬁ Ktére powach rievicki. ale dhugotiwate lub nawacajges
. mozliwosé porazenia prgdem eleklycznpm ki dolegliwadc i i ki i absencil;
bienstwa  nastepstw  dla | v o s opaena | sz rarienihis
. . = . owierzchni ciata, alergie skome, nieskomplkowane
wskazanego zagrozenia na- mazinost skigoenia, dramania koriczyny T B
R . mozliwosé upadku 2 wysokogel (kizesto,drabinka) migsniowo-szkieletoweqo [np. zapslenia écisana) itp
stepuje poprzez wskazanie szkodzsnia kiggoshupa o .
. .. .. . S ko - - do nastepstw o duzej szkodiwadci zalicza sie te wazy i
Od pOWl ed ni eJ pOZyCJ 1 Z WiI- e = chaoroby, kidre powodui ciggkie i stabe doleglivodc ifiub
L. zatiucia chemicznego mier; sa to np. oparzenia Il stopria, oparzenia Il stopnia
dOCZ n ej I |Sty. harazenie na nadmiemy wsitek ghosowy duzej powierzchri ciaka, amputacie, skomplkowane zkamania
; - ; EEIIELE e S D
- Lista Zag rozen 1 Od pOW| ad a- nharazenie na shes (osoby kistujges pracawnikani) yriku narazeniaqna czynnikiechenawczne, zespik wwhracy?ny, b
j a_CyCh | m WartOéCi e | emen- porazenie pradem elekirpcznym zawodowe uszkodzenia shuchy, astma, zadma, itp.
b k ) pat.enc:\alne harazenie na czynniki szkodive . do mato prawdopadabrych zaliczs sis le nasteptia
tow mat rycy ryzy a moze pozar o ) zagrozen, kidre nie powinny wystapic podczas cakego okresu
, - .1 tanowisko pracy z monitorern ekranowym aktwwnodci zawodowe] pracownika,
zosta¢ w dowolnej chwili o iy =
wezhe skazenie srodowiska
Sko ryg owana. ucigzliwadé pracy 2 monitarem ekranowym i~ Cigzkodt nastepsh Prawdopodobiefistwo nastepsty
wybuch " mata szkadliwods i+ mato prawdopodobre
- Jedli oszacowanie ryzyka nie & siednia sekodiwosé | | ¢ prawdopodabne
yzy
Zostal.o Zakoﬁczone (przy = duza szkodline$é i wipsoce prawdopadobine
ktorymkolwiek zagrozeniu do 5 Do et A
o pS

oceny brak parametrow
oszacowania), to przed zapi-
sem efektéw pracy ukaze sie odpowiedni komunikat.

Zapisanie wykonanego opisu miejsca pracy

 Program umozliwi zapisanie wykonanego opisu miej-
sca pracy po nacisnieciu jednego z nastepujgcych N R
L - o . Zapizz wi | ‘2 temp2 j )
przyciskéw : ,,Zapisz” , ,Dodaj” , ,Otwoérz” , ,Szablo- I —l —l —l I_—l
2004_02_20 J0rg_Zaklad_Stanowizko.aor

ny" lub ,,ZakonCZ" ° 2005 03 01_wydziak 2_zakkad 2_stanowisko 3.aor

. Jesli oszacowanie ryzyka nie zostato zakonczone 2005_03_05_A05_Z-d Autamatyki i Infor. w Elektroenerget. _asystent |.aar
(przy kt(')rym kOlWlek Zag roieniu dO Oceny brak pa_ 2005_03 05 RMT4_Z-d Metod Mumer. w Termomech.i Biomech, _robatnik do wyk.
rametrow oszacowania), to ukaze sie odpowiedni
komunikat.

- Jako nazwe pliku program podpowiada cigg ztozony
z - daty Wykonania OpiSU miejsca pracy, Symbolu Mazwa pliku: 2005 03 07 04 Z-d Telekomunikaciiadiunk
jednostki organizacyjnej, nazwy zaktadu i nNazwy  Zapisz kot [Akusz oceny wapka = Anulu |
stanowiska. Z

- Nazwa pliku moze zosta¢ zmieniona na dowolng inng. Jesli plik o podanej nazwie juz istnieje, to poja-
wi sie pytanie o zamiang istniejgcego pliku.




KOREKTA ISTNIEJACEGO OPISU MIEJSCA PRACY

- Korekta rozpoczyna sie od wskazania istniejgcego

Dl 2 Opisorn mielca Srasy
Szukeiw: [ 3 tamp2 [ ]

2004_02_20_J0rg_<aklad_Stanowizko.aor
2005 03 01 _wydzistk 2_zakbad 2_stanowizko 3. aor
- Zmieniona moze zostacC data wykonania oceny ryzy- 2005_13_05_ADS_Z-d Automatykii Irfor. w Elekbioenerget._asystent |.aor

ka oraz WSZyStkie z ZarejestrOWanyCh pOZiji OpiSU- 2005_03_05_F|MT4_Z-|:I Metod Mumer. w Termomech.i Biomech. _robotnik. do vk,
jacych miejsce pracy, a takze lista pracownikoéw.

- W trybie korekty nie ma mozliwosci zmiany miejsca
pracy oraz uzytego szablonu.

- Miejsce na ,charakterystyke miejsca pracy” stuzy do
zapisania informacji, ktére komisja uzna za stosow-

ne tam zamiesci¢, a ktorych nie mozna opisa¢ za Hawapiki | | Owie |
pomoca list wyboru w zaktadce ,,Opis miejsca pracy”. pikitpu Arkusze oceny ryzgka = Al
| o [a ]

- Korekta list pozycji sktadajacych sie na opis miejsca
pracy, korekta listy zagrozen

do ocen r ka ora oséb Englam dla Komizgji Oceny Ryzyka
- y yzZy Z sp ; 3 B = [m] | 5 I3 =)
Zap ISania kO ryg OWaneg oo p I- Zamkrij Dodaj Obwarz Zapisz Dhiuku Przenie Parametiy Szablony 0 programie
su m |eJSCa praCy . - Jal_( w Informacie o migjscu pracy | Opiz miejzca pracy | Zagrozenia do oceny lyzpkal Lista pracownikw |
punkcie ,Nowy opis miejsca
pracy” . jednostka organizacyjna : jednostka organizacyina [1]
zakkad : zakkad [2]
stanowisko : stanowisko [3]
Data oceny ryzpka : |21.02.2004 @I |'Szah\nn PRl Adiunkt ‘
Charakterystyka migjzca pracy : [Duze sals wykbadows z naghodnieniem, mnisjsze sale dydaktyczne | pomieszozenia do pracy ;I
koncepoyine].
|
- Funkcja pozwala na zareje-
strowanie imion i nazwisk
o ; ® 2 = (8 | | 5 I =)
pracowni kéw  zatrud nlonych Zamknij Dodaj Otwérz Zapisz Dk Freenies | Paramety | Szablony | O programis

w miejscach pracy, w kto-
rych komisja przeprowadza-
Anteozak Rafal

na ocene ryzyka zawodowe- Womskomski Micha
go Atoporski Jacek

Infarmacie o miejscu pracy I Opis migjzca pracy | Zamrozenia do noeny yzyka  Lista pracownikén I

- Utworzona lista  zostanie
zapamietana jako element
opisu miejsca pracy.

- Jesli pracownik zatrudniony
jest w kilku jednostkach or-
ganizacyjnych, to powinien
zosta¢ umieszczony na liscie
pracownikow kazdej z nich.

- Pozycje na liscie mozna ko-
rygowac i usuwac.

- Pozycje na liscie porzadko-
wane sa alfabetycznie, tak 2 0o | B s | 8] oot |
wiec informacje o pracowni-
ku radzimy rozpoczyna¢ od nazwiska.




DRUKOWANIE OPISU MIEJSCA PRACY

. ., .. . ; Opcie wydruku
- Kazdy z wykonanych opiséw miejsca pracy moze zostac wydrukowany. (Wm? dukatka-
- Wydruk moze zosta¢ wykonany na drukarce lub w formie podgladu na | MeekisS10seisnaISEAT |
ekran | e i Migjzce wpduku
) i Drukarka
- Wydruk zawieraC bedzie charakterystyke miejsca pracy (jesli zostata & Poglad
zapisana) oraz zarejestrowane pozycje z opisem miejsca pracy. - 2
- Do wydruku uzyte zostang elementy opisu zapisane w funkcji ,,Parame- [ Zawerit |
' — Opcie diuku
try : Liczha kopii [~ Sortu kopie X Anuluj |
- Mozliwa jest zmiana tytutlu wydruku oraz jego zakonczenia (stopki). L T Dwestany | ook dukaiki |
Zapisane parametry zostang zapamigtane i bedg wykorzystywane przy
nastepnych wydrukach. EX| Parametry progiamu
[ Strukbura organizacying
W | poziom I\ednostka organizacyina
¥ Il paziom Izakkad
[ Il poziom Istannwiskn
™ v poziom I
[~ W poziom I
— Paramety wydiuku arkusza
Tytub arkusza : |AF|KUSZ OPISU MIEJSCA PRACY DLA POTRZER OCENY RTZYRA 28w 0D0WEGD
Stopka
[zakoficzenie]
wydruku
arkusza
Opracowal : Zatwierdzit :
Fatwisi XK Anuj |
SZABLONY
- W chwili instalacji program zawiera pewng liczbe go- | sy [ Tenp2 = =1

towych szablonéw opisujgacych wzorcowe miejsca pra-

| HPUSTY sor Dyrektor administracyiny. sor E
cy. Q Adiunkt.sor Elektryk_sor E
. . . ” z . QAdiunkt-chemia.sor Hydraulik.sor E

- Po nacisnieciu przymskul I,,S;ablony_ wskazac _na_le,zy (8] Asystent sor 1] Informatyk sor N

szablon, ktérego zawartosC uzytkownik chce zmieniac. 8] Biblictek arz. sor [#8] Kisrowca, ser k
T . . . . . Biolog. Ki ik dziekanatu.

- Jedli intencjq uzytkownika jest dodanie nowego sza- =] sibg o ol fastang et :
blonu, to z listy wybraé¢ nalezy szablon o nazwie 4] | |
~H#PUSTY.sor” — jest to szablon nie zawierajacy zad- yeuapiku | wée_|
nych pozycji. Utworzony szablon zapisa¢ mozna na-

Yy pozyc) y P Pliki typur: ISzab\ony arkusza oceny iyapka j Anului |

stepnie z dowolng nazwa.

- W trybie zmiany szablonu

Englam dla Komisii Dceny Ryzyka

nieaktywne s pola dotyczg- T = ] | J | 5 I =
ce naZWy mlej sca pracy, da_ Zamknij Dodaj Otwarz Zapisz k] Przenies Parametiy Szablony O programie
ty Oceny ryzyka oraz I ISta | Opis migjsca pracy | Zagrozenia do oceny yayka I

pracownikow. Nieaktywna
jest takze funkcja umozliwia-
jaca wydruk.

- Program umozliwi zapisanie
zmian w szablonie po naci-

$nieciu jednego z nastepujg- fﬁza"‘m“e”wzy"a

Adiunkt-chemia

cych przyciskéw : ,Zapisz” ,

Charakterystyka misjsca pracy :

,Dodaj” , ,Otwoérz” , ,Sza-
blony” lub ,,Zakoncz”.

- Jako nazwe pliku szablonu
program podpowiada nazwe
otwartego szablonu. Nazwa
pliku moze zosta¢ zmieniona
na dowolng inng.

- Jedli plik o podanej nazwie

juz istnieje, to pojawi sie py-

tanie o zamiane istniejgcego pliku.




PRZENIESIENIE PLIKOW Z OPISEM MIEJSCA PRACY DO DZIALU BHP

- Funkcja umozliwia skompre-

sowanie wskazanych opiséw
miejsca pracy w jednym pli- |55 ori s bt e tines
ku i przeniesienie ich do ) 20050305 AN T 2. Mot Ko e 1 momach 8 e abbirk do sk pac o chaiak pomoc. ot
dziatu bhp. [ 2005_03_07_RJP3_Z-d Chemii Analipcane]_adiunktaor
- Funkcja wyswietla wszystkie
wykonane opisy (pliki *.aor).
- Uzytkownik moze wskazad,
ktore z plikbw nalezy prze-
nies¢ do dziatu bhp.
- Po  nacisnieciu  przycisku
.Przenies” podac nalezy na-
zwe pliku oraz ew. wskazac
jego lokalizacje (np. na dys- =
kietce). Nastepnie program ez wease |
wykona kompresje wskaza-
nych plikéw z opisami miejsc
pracy do jednego pliku (typu o Frzsnies
zip). Powstaty plik mozna L Zamkni
przenie$¢ do dziatu bhp.

TECHNICZNY OPIS PLIKOW ZAWIERAJACYCH SZABLONY, LISTY
WYBORU | OPIS MIEJSC PRACY

- Do przechowywania ww. informacji program uzywa plikéw tekstowych o nazwach z odpowiednimi
rozszerzeniami : szablony — ,,sor” , wykonane opisy miejsc pracy — ,,aor”. Listy wyboru zapisane sg w
pliku o nazwie ,Listy_wyboru.lor”.

- Pliki maja strukture odpowiadajacq plikom typu ,ini” systemu Windows, sktadajq sie z sekcji o na-
zwach odpowiadajacych odpowiednim punktom programu i odpowiednio ponumerowanym elementéw.

- Liste wszystkich dostepnych sekcji zawiera plik o nazwie ,#PUSTY.sor”.

- Wszystkie pliki mozna edytowac za pomocg edytora tekstéw, np. programu ,,Notatnik” systemu Win-
dows.

- Fragment przyktfadowej struktura pliku ,Listy_wyboru.lor” :

[el ementy]

1=urzadzeni a ci sni eni owe

2=apar at ura naukowo- badawcza i do cel 6w dydaktycznych
3=konput er stacj onarny

[ wnmagani a zdr owot ne]j
0=zgodni e z zal eceni am | ekarza profil aktyka

. Zawartos¢ pliku ,,Listy wyboru.lor” jest modyfikowana w trakcie pracy z programem — dopisywane sg
do niego pozycje dopisane przez uzytkownika.

- Wykonane opisy miejsc pracy (pliki ,,*.aor”) mozna skopiowac¢ na dowolny nosnik w celu przeniesienia
do dziatu bhp.
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